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ABOUT THE  
CLIMATE RESILIENCE ROUNDTABLES

In recognition of current and future climate impacts, the 
Community Environmental Council (CEC) has convened 
a series of roundtables that address climate resilience and 
adaptation issues in Santa Barbara County. 

The roundtables were organized around the identified 
threats from the Fourth California Climate Change 
Assessment: sea level rise, heavy precipitation events, 
temperature increase, increased wildfire, drought, and 
decreasing snowpack and water supply. Together with 
community leaders and partners, we have been examining 
these threats through the lens of public and mental 
health, social justice, economic impacts, infrastructure 
vulnerabilities, and natural systems and working 
landscapes. 

The first two Climate Resilience Roundtables were in-
person meetings, one in November 2019 that focused on 
wildfire and smoke, and the other in March 2020 on sea 
level rise and flooding. The third and fourth roundtables, 
held virtually in August and September 2020, explored the 
intersection of climate-related disasters, health, and social 
and economic inequities that disproportionately impact 
our most vulnerable community members. Historias de 
resiliencia desde las primeras líneas del cambio climático / 
Stories of Resilience From the Frontlines of Climate Change 
centered on the lived experiences of frontline, essential 
worker, and indigenous community members whose 
stories illustrated the links between climate change, racial 
justice, and indigenous knowledge. This roundtable – 
developed with partners from the Central Coast Climate 
Justice Network – was led in Spanish with English and 
other language interpretation.  

For each roundtable in the series, we have developed 
a corresponding Resilience Opportunity Matrix from 
roundtable conversations and participant input. It is our 
hope that this will serve as an incubator for community-
generated climate resilience initiatives and projects, and 
that each Opportunity Matrix will help elevate the big 
bold ideas and actions we can take now. By the end of 
the roundtable series, we will have a powerful set of tools 
to help us work together toward a more resilient Santa 
Barbara County. 

ABOUT THE  
RESILIENCE OPPORTUNITY MATRIX

This Resilience Opportunity Matrix captures the collective 
output and ideas generated by 120+ participants from the 
Community Environmental Council’s Climate Resilience 
Roundtable: Historias de resiliencia desde las primeras 
líneas del cambio climático / Stories of Resilience From 
the Frontlines of Climate Change facilitated by Ana Rosa 
Rizo-Centino on September 3, 2020. Following the morning 
webinar session, participants reconvened for a guided 
afternoon discussion and worked collectively in small 
breakout groups to discuss their ideas and suggestions for 
achieving just climate resilience that advances social and 
economic vitality for all. Participants added notes from their 
discussions directly into a shared document with assistance 
from breakout room facilitators. Those ideas were transferred 
verbatim into this matrix. The four key questions addressed 
by participants were: 

	 What must be done to build just climate 
resilience with the communities you work with 
and represent? 

	 What do we have to pay attention to in order 
to build climate resilience for vulnerable or 
underrepresented communities? 

	 What are the best ideas for enhancing 
resilience and addressing vulnerabilities  
from the stories you heard in the morning 
webinar or other ideas you have? 

	 What types of investments are needed to 
support under-resourced, marginalized, and 
most impacted communities?

THANK YOU SPONSORS

PARTNERS

The Community Environmental Council (CEC), in 
collaboration with the Central Coast Climate Justice 
Network and partners: Mixteco/Indigena Community 
Organizing Project (MICOP), Central Coast Alliance 
United for a Sustainable Economy (CAUSE), and the Santa 
Ynez Band of Chumash Indians Environmental Office 

SOBRE LAS MESAS REDONDAS  
DE RESILIENCIA CLIMÁTICA

En reconocimiento de los impactos climáticos actuales 
y al futuro, el Consejo Comunitario del Medio Ambiente 
(CEC por sus siglas en inglés) ha convocado una serie de 
mesas redondas que abordan los problemas de adaptación 
y resiliencia climática en el condado de Santa Bárbara. 

Las mesas redondas se organizaron en torno a las 
amenazas identificadas en la Cuarta Evaluación del 
Cambio Climático de California: aumento del nivel 
del mar, eventos de fuerte precipitación, aumento de 
temperatura, aumento de incendios forestales, sequía 
y disminución de la capa de nieve y el suministro de 
agua. Junto con los líderes y socios comunitarios, hemos 
estado examinando estas amenazas a través del lente de 
la salud pública y mental, la justicia social, los impactos 
económicos, las vulnerabilidades de la infraestructura y 
los sistemas naturales y los paisajes agrarios.

Las dos primeras Mesas Redondas de Resiliencia 
Climática fueron reuniones en persona, una en noviembre 
de 2019 que se enfocó en incendios forestales y humo, y la 
otra en marzo de 2020 sobre el aumento del nivel del mar 
y las inundaciones. La tercera y cuarta mesas redondas, 
realizadas virtualmente en agosto y septiembre de 2020, 
exploraron la intersección de desastres relacionados 
con el clima, la salud y las desigualdades sociales y 
económicas que impactan de manera desproporcionada 
a los miembros más vulnerables de nuestra comunidad. 
Historias de resiliencia desde las primeras líneas del 
cambio climático se enfocó en las vivencias de los 
trabajadores en primera línea, trabajadores esenciales 
y miembros de comunidades indígenas cuyas historias 
ilustran los vínculos entre el cambio climático, la justicia 
racial y el conocimiento indígena.  Esta mesa redonda, 
desarrollada con socios de la Red de Justicia Climática 
de la Costa Central, se llevó a cabo en español con 
interpretación en inglés y otros idiomas.

Para cada mesa redonda de la serie, hemos desarrollado 
una Matriz de oportunidades de resiliencia 
correspondiente a las conversaciones de la mesa redonda 
y las aportaciones de los participantes. Esperamos que 
esto sirva como una incubadora de iniciativas y proyectos 
de resiliencia climática generados por la comunidad, y 
que cada Matriz de oportunidades ayude a elevar las 

grandes ideas y acciones audaces que podemos tomar 
ahora. Al final de la serie de mesas redondas, tendremos 
un poderoso conjunto de herramientas que nos ayudarán 
a trabajar juntos hacia un condado de Santa Bárbara más 
resiliente.

ACERCA DE LA MATRIZ DE OPORTUNIDADES  
DE RESILIENCIA 

Esta Matriz de Oportunidades de Resiliencia captura el 
resultado colectivo y las ideas generadas por más de 120 
participantes de la Mesa Redonda de Resiliencia Climática 
del Consejo Comunitario del Medio Ambiente: Historias 
de resiliencia desde las primeras líneas del cambio 
climático facilitado por Ana Rosa Rizo-Centino el 3 de 
septiembre de 2020. Después de la sesión del seminario 
web de la mañana, los participantes se volvieron a 
reunir en la tarde para una discusión guiada y trabajaron 
colectivamente en pequeños grupos para discutir sus ideas 
y sugerencias para lograr una resiliencia climática justa 
que promueva la vitalidad social y económica para todos. 
Los participantes agregaron notas de sus discusiones 
directamente en un documento compartido con la ayuda 
de los facilitadores de los grupos pequeños. Esas ideas 
se transfirieron literalmente a esta matriz. Las cuatro 
preguntas clave que abordaron los participantes fueron:

	 ¿Qué se debe hacer para construir 
una resiliencia climática justa con 
las comunidades con las que trabaja y 
representa?

	 ¿A qué debemos prestar atención 
para construir la resiliencia climática 
para las comunidades vulnerables o 
subrepresentadas? 

	 ¿Cuáles son las mejores ideas para 
mejorar la resiliencia y abordar las 
vulnerabilidades de las historias que 
escuchó en el seminario web matutino u 
otras ideas que tenga? 

	 ¿Qué tipo de inversiones se necesitan 
para apoyar a las comunidades de escasos 
recursos, marginadas y más afectadas? 

SOCIOS

El Consejo Comunitario del Medio Ambiente (CEC), 
en colaboración con la Red de Justicia Climática de la 
Costa Central y sus socios: Proyecto Mixteco/Indígena 
Organización Comunitaria (MICOP por sus siglas en 
inglés), Alianza Unida por una Economía Sostenible 
(CAUSE por sus siglas en inglés) y la Oficina del Medio 
Ambiente de la Banda de Indios Chumash de Santa Ynez.

GRACIAS PATROCINADORES



CATEGORIZATION & ANALYSIS

We used our best judgment to categorize ideas, but 
recognize that many could be categorized different ways. 
The table shows the results of the process. Of the 89 ideas, 
24 – or just over ¼ of the ideas – focused on increasing 
access to and inclusion in critical community and public 
processes that shape our climate actions. This category 
encompassed a broad range of issues ranging from 
language, technology, and information access to strategies 
for engaging more families, youth, and workers.  

If Access and Inclusion is combined with related areas 
of increasing Community Empowerment, respecting 
Community Knowledge, and developing Cultural 
Competency in agencies and the broader community, 59 
ideas – or ²/³ of all ideas generated – highlight the need 
and desire for under-resourced and under-represented 
communities and community members to be part of this 
critical work. The message is clear: we need to do far more 
to improve planning process design and implementation, 
project prioritization, and policies that engage these 
community members for truly inclusive and empowering 
processes. 

Other insights that jump out of this analysis include the 
critical importance of equitable access to affordable and 
adequate housing and strengthening the social safety 
net – baseline conditions for community resilience 
and well-being made more clear during the COVID-19 
pandemic with its inequitable impact on already 
vulnerable communities.  There was also a recognition 
of Indigenous rights – specifically around land and food 
sovereignty and access to cultural and religious sites. 

ROUNDTABLE EXERCISES

A key purpose of this Climate Resilience Roundtable was to 
raise up the voices of communities and community members 
at particularly high risk from climate disruption – and to 
ensure these important voices, concerns, and ideas are heard 
by those in power and in decision-making roles. We gathered 
input through the four discussion questions mentioned 
on page one to source community knowledge, insight, and 
generate solutions for climate resilience centered in justice 
and equity.

MATRIX ORGANIZATION

The first column of the matrix shows the breakout group 
number. There were five groups in total (numbered 2-6). 
The second column indicates which of the four questions 
prompted the ideas and input reflected in the third column 
– which ranged from needs and values to projects and 
initiatives. During the exercise, participants could vote up 
or support ideas they liked by adding ‘+1’ next to those ideas 
on the shared document. This data is included in the matrix 
but may not serve as an effective comparison since not every 
group followed this method. At the close of the exercise, 
groups were asked to highlight their top idea(s), which are 
listed in the fifth column of the matrix – and indicated by a 
‘1st’ or ‘2nd’ if the group selected a second choice for a given 
question. 

After the roundtable, the organizing team categorized these 
ideas, working organically from the language participants 
used and then refining categories into a reasonable number. 
The last column breaks each idea/project/initiative into 
the category that best captures its intent. The top 10 ideas 
selected by the breakout groups are highlighted in gold at the 
top of the matrix – additional ideas beyond the top 10 are 
separated by question and category. 

 Category Ideas Top Group Ideas 
(highlighted)

Access and Inclusion 24 2

Community 
Empowerment 18 4

Cultural Competency 13 1

Education & Outreach 8

Shelter & Housing 5 2

Social Safety Net 4

Community Knowledge 4

Funding 4

Policy 3

Root Causes of 
Vulnerability 3

Cross-Sector 
Collaboration 2 1

Intersectionality / 
Compounding 1

The breadth of conversations and input from roundtable 
participants was striking. Needs and opportunities stretch 
across all arenas, highlighting the importance of taking 
a holistic approach to addressing these challenges. This 
further emphasizes the intersectional nature of the climate 
resilience challenge and the need for cross-sector, whole 
system solutions. 

ABOUT THE COMMUNITY ENVIRONMENTAL COUNCIL (CEC)

Recognized as a 2020 California Nonprofit of the Year, CEC has worked since 1970 to incubate and innovate real life 

environmental solutions that directly affect the California Central Coast. Our current work advances rapid and equitable 

solutions to the climate crisis – including ambitious zero carbon goals, drawdown of excess carbon, and protection against 

the impacts of climate change. Our programs lead to clean vehicles, solar energy, resilient food systems and reduction of 

single-use plastic. Learn more at CECSB.org/impact

https://www.cecsb.org/crr

1219 State Street, Santa Barbara, CA 93101  

805.963.0583  cecsb.org

 @cecsb    /cecsb   instagram @cec_sb

EJERCICIOS DE MESA REDONDA

Un propósito clave de esta Mesa Redonda de Resiliencia 
Climática fue levantar las voces de las comunidades 
y los miembros de la comunidad que corren un riesgo 
particularmente alto por la alteración del clima, y 
garantizar que estas voces, preocupaciones e ideas 
importantes sean escuchadas por quienes están 
en el poder y en los roles de toma de decisiones. . 
Recopilamos aportes a través de las cuatro preguntas de 
discusión mencionadas en la página uno para obtener 
conocimientos y perspectivas de la comunidad y generar 
soluciones para la resiliencia climática centradas en la 
justicia y la equidad.  

ORGANIZACIÓN DE MATRIZ

La primera columna de la matriz muestra el número del 
grupo pequeño. Hubo cinco grupos en total (numerados 
del 2 al 6). La segunda columna indica cuál de las cuatro 
preguntas motivó las ideas y aportes reflejados en la 
tercera columna, que van desde necesidades y valores 
hasta proyectos e iniciativas.

 Durante el ejercicio, los participantes podrían votar o 
apoyar las ideas que les gustaron agregando ‘+1’ junto 
a esas ideas en el documento compartido. Estos datos 
se incluyen en la matriz, pero es posible que no sirvan 
como una comparación eficaz, ya que no todos los grupos 
siguieron este método. Al final del ejercicio, se pidió a 
los grupos que resaltaran sus ideas principales, que se 
enumeran en la quinta columna de la matriz, y se indican 
con una ‘1ra’ o ‘2da’ si el grupo seleccionó una segunda 
opción para tal pregunta. 

Después de la mesa redonda, el equipo organizador 
categorizó estas ideas, trabajando orgánicamente a partir 
del idioma que usaron los participantes y luego refinando 
las categorías en un número razonable.

La última columna divide cada idea / proyecto / iniciativa 
en la categoría que mejor captura su intención. Las 10 
ideas principales seleccionadas por los grupos pequeños 
se destacan en oro en la parte superior de la matriz; las 
ideas adicionales más allá de las 10 principales están 
separadas por pregunta y categoría.

 CATEGORIZACIÓN Y ANÁLISIS

Usamos nuestro mejor juicio para categorizar ideas, 
pero reconocemos que muchas podrían clasificarse de 
diferentes maneras. La tabla muestra los resultados del 
proceso. De las 89 ideas, 24, o poco más de 1/4 de las 
ideas, se centraron en aumentar el acceso y la inclusión 
en procesos críticos a la comunidad y el público que dan 
forma a nuestras acciones climáticas.

Esta categoría abarcó una gama amplia de temas que van 
desde el idioma, la tecnología y el acceso a la información 
hasta estrategias para involucrar a más familias, jóvenes y 
trabajadores. 

Si el acceso y la inclusión se combinan con áreas 
relacionadas para aumentar el Empoderamiento de la 
comunidad, respetar el Conocimiento de la comunidad 
y desarrollar la Competencia cultural en las agencias y la 
comunidad en general, 59 ideas, o 2/3 de todas las ideas 
generadas, resaltan la necesidad y el deseo de contar 
con comunidades subrepresentadas y con insuficientes 
recursos y miembros de la comunidad para que sean 
parte de este trabajo crítico. El mensaje queda claro: 
necesitamos hacer mucho más para mejorar el diseño 
y la implementación del proceso de planificación, la 
priorización de proyectos y las políticas que involucran 
a estos miembros de la comunidad para procesos 
verdaderamente inclusivos y empoderantes.

Otras ideas que surgen de este análisis incluyen la 
importancia crítica del acceso equitativo a viviendas 
asequibles y adecuadas y el fortalecimiento de la red 
de seguridad social: condiciones de referencia para la 
resiliencia y el bienestar de la comunidad que se aclararon 
durante la pandemia de COVID-19 con su impacto 
desigual en comunidades ya vulnerables. También 
hubo un reconocimiento de los derechos indígenas, 
específicamente en torno a la tierra y la soberanía 
alimentaria y el acceso a sitios culturales y religiosos.

La amplitud de las conversaciones y las aportaciones de 
los participantes de la mesa redonda fue sorprendente. 
Las necesidades y oportunidades se extienden a todos 
los ámbitos, lo cual destaca la importancia de adoptar 
un enfoque holístico para abordar estos desafíos. Esto 
enfatiza aún más la natura interseccional del desafío 
de la resiliencia climática y la necesidad de soluciones 
intersectoriales de sistemas integrales.

 Categoría Ideas
Ideas principales 

del grupo 
(resaltadas)

Acceso e inclusión 24 2

Empoderamiento de la 
comunidad 18 4

Competencia cultural 13 1

Educación y divulgación 8

Refugio y Vivienda 5 2

Red de seguridad social 4

Conocimiento de la 
comunidad 4

Fondos 4

Política 3

Causas fundamentales de 
la vulnerabilidad	 3

Colaboración 
intersectorial 2 1

Interseccionalidad / 
composición 1

SOBRE EL CONSEJO COMUNITARIO DEL MEDIO 
AMBIENTE (CEC)

Reconocido como la Organización de California sin 

fines de lucro del año 2020, el CEC ha trabajado desde 

1970, para incubar e innovar soluciones prácticas para 

el medioambiente que afectan directamente a la Costa 

Central de California. Nuestro trabajo actual promueve 

soluciones rápidas y equitativas para la crisis climática — 

incluyendo metas ambiciosas para lograr cero emisiones 

de dióxido de carbono, reducción del exceso de dióxido 

de carbono y la protección contra los impactos del cambio 

climático. Nuestros programas dan como resultado 

vehículos limpios, energía solar, sistemas fuertes de 

alimento y la reducción de plásticos de un solo uso. 

Aprende más en CECSB.org/impact

1219 State Street 
Santa Barbara, CA 93101  

805.963.0583  cecsb.org

 @cecsb    /cecsb   instagram @cec_sb



Grupo Pregunta / indicación  Idea (necesidad, proyecto o iniciativa) Puntuación (+1) Destacado Categoría

5 Inversiones necesarias

Seguridad y soberanía alimentaria: ampliar el acceso a 
alimentos saludables y las oportunidades para cultivar sus 
propios alimentos (cultivar alimentos es un proceso de 
aprendizaje y un gran recurso; un acto radical de 
autodeterminación comunitaria; tener alimentos cuando 
trabajar no es seguro; recuperar los comunes). Necesita más 
espacio de jardín comunitario: reservar un% de las parcelas 
de jardín comunitario para aquellos que no pueden pagar; El 
jardín de la soberanía alimentaria negra comenzó en IV 
(ejemplos). 2 1ro

Empoderamiento comunitario (soberanía 
alimentaria)

3
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Crear representantes en los organismos de toma de 
decisiones que representen todas las necesidades de la 
comunidad; y las comunidades necesitan ser consultadas y 
mantenerse en diálogo mucho antes en estas 
conversaciones para que sus necesidades / experiencias 
influyan desde el principio. 3 1ro

Empoderamiento comunitario (toma de 
decisiones)

6 Mejores Ideas

Incorporar una mejor participación de la comunidad en los 
procesos de planificación (es decir, planes generales, planes 
de acción climática, planes de salud pública, planes de 
emergencia, etc.) para que las historias de la comunidad y 
las experiencias de vida puedan ayudar a informar las 
mejores prácticas para las comunidades individuas; 
Participación comunitaria que sea culturalmente 
competente, accesible; alinear los planes anteriores para 
que sean coherentes entre sí 3 1ro

Empoderamiento de la comunidad / Acceso 
e inclusión

4 Mejores Ideas

Mejores Ideas
Abordar las intersecciones civiles / sociales para crear una 
perspectiva cohesiva sobre lo que es una crisis ambiental; 
hacer esfuerzos culturalmente representativos / geniales y 
elevar las voces de los jóvenes e iniciativas lideradas por 
jóvenes 3 1ro Colaboración intersectorial

3 Mejores Ideas

Tierras mantenidas por organizaciones sin fines de lucro - 
enfoque de múltiples beneficios: Las tierras a menudo 
mantenidas como protección del medio ambiente /hábitat 
también sirven como amortiguadores naturales y pueden 
brindar oportunidades de sanación indígena. Trabajar con 
fideicomisos de tierras para incorporar una nueva 
mentalidad en lo que conlleva su autoridad (y reconocer de 
dónde provienen los dólares para mantener / controlar esas 
tierras) 3 1ro Competencia cultural

3 Inversiones necesarias
Invertir en la capacidad de comunicación multilingüe en 
todas las comunicaciones de servicios sociales y de salud 
pública y de desastres. 4 1ro Acceso e inclusión



2
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Poner personas de la comunidad en puestos para tomar 
decisiones y no usarlos solo por su conocimiento | Ponga a 
las personas de la comunidad en posiciones de toma de 
decisiones y no solo utilícelas para su conocimiento. 1ro

Empoderamiento comunitario (toma de 
decisiones)

5 Inversiones necesarias

La vivienda como derecho humano: la vivienda es 
demasiado cara, tener una casa es un privilegio, los 
alquileres deben socializarse y la vivienda debe estar 
disponible, aunque no se pueda pagar. 2 2do Refugio y Vivienda

3 Mejores Ideas
Todos los hogares tienen acceso a Internet para la educación 
y para acceder a la información en sus idiomas nativos. 3 2do Acceso e inclusión

3 Inversiones necesarias

Seguridad y protección: invertir en soluciones de vivienda 
reales para nuestros más vulnerables (dado el estado de 
emergencias constantemente en curso y la crisis de vivienda 
estatal que obliga a cambios en el uso de la tierra a nivel 
estatal, esto parece estar al alcance) 3 2do Refugio y Vivienda

6 Mejores Ideas
La información accesible lingüísticamente es CRUCIAL, debe 
ser un lugar para que los miembros de la comunidad se 
registren para recibir notificaciones 1 Acceso e inclusión

2 Mejores Ideas Transporte | Transporte e inclusión. Acceso e inclusión

4 Mejores Ideas
Incluya a los jóvenes, ancianos / adultos mayores / cualquier 
otro término que acepte Acceso e inclusión

4 Mejores Ideas Colaboraciones profundas que comparten el poder 2 Empoderamiento de la comunidad

3 Mejores Ideas
Desarrollar un código de conducta y principios para cualquier 
policía visitante 2

Empoderamiento de la comunidad 
(competencia cultural)

5 Mejores Ideas
Jardines de soberanía alimentaria 

2
Empoderamiento comunitario (soberanía 
alimentaria)

6 Mejores Ideas
Debemos asegurarnos de que se protejan las leyes / derechos 
básicos (derechos laborales, derechos de los inquilinos, etc.) 1

Empoderamiento de la comunidad 
(derechos humanos)

6 Mejores Ideas
Redistribución de la tierra Empoderamiento de la comunidad 

(soberanía de la tierra)

6 Mejores Ideas
Identificar las voces de primera línea y presentar sus historias 
a toda la comunidad, no solo a unas pocas (las historias de 
primera línea deben ser parte de la imagen completa) 1 Conocimiento de la comunidad

4 Mejores Ideas

Poner recursos en fomentar las medidas de preparación que 
las personas pueden tomar (artículos listos en caso de 
evacuación o formas de lidiar con el humo de los incendios 
forestales) e incorporar diferentes ideas para diferentes 
niveles de ingresos, de modo que las personas sientan que 
pueden prepararse independientemente de los costos. Educación y divulgación (+ financiación)



5 Mejores Ideas

Crear programa de becas de justicia climática para jóvenes 
como pasantía remunerada; colocándolos con una amplia 
variedad de organizaciones comunitarias y conectándolos 
como una red de jóvenes activistas. Capacitación y una 
comunidad de pares, para convertirse en un tejido conectivo 
que entreteje los grupos de justicia social, justicia ambiental y 
conservación / acción climática en nuestro condado; 
compartir ideas, mejores prácticas, nuevos aprendizajes

Educación y alcance (Programa de becarios 
de justicia climática)

5 Mejores Ideas Deshacerse de ICE, policías y propietarios Política

3 Mejores Ideas

Llevar estas discusiones a los organismos de decisión que 
desarrollan políticas y asignan recursos en toda la región. 
Necesitamos construir el nexo entre los problemas y el 
individuo organismo de toma de decisiones 2 Política / Financiamiento

3 Mejores Ideas
Escuchar los desafíos y obtener una mejor comprensión de 
los aspectos vulnerables Causas fundamentales de la vulnerabilidad

3 Mejores Ideas
Crear soluciones de vivienda justas para que todas las familias 
tengan hogares seguros y acogedores. 1 Refugio y Vivienda

3 Mejores Ideas

Estrategias en una amplia gama de áreas relacionadas con la 
vivienda (¿cómo abordamos el hecho de que todas las casas 
de ahora básicamente se quemarán tarde o temprano y son 
tóxicas? ¿Tiene la junta de control de calidad del aire un rol 
en los códigos de construcción y un cambio a la construcción 
natural?) Refugio y Vivienda

2 Mejores Ideas
Protecciones para inquilinos / trabajadores: Protecciones 
para inquilinos / trabajadoras (es) 

Red de seguridad social (protección para 
inquilinos / trabajadores)

6 Mejores Ideas
Necesidad de una red de seguridad social, especialmente para 
las comunidades indocumentadas 2

Red de seguridad social / Necesidades 
básicas

3 Inversiones necesarias

Invertir en hardware / acceso a Internet / digital de calidad 
para todas las familias a fin de facilitar el acceso al 
aprendizaje en línea y a la información en línea sobre 
desastres, problemas de salud pública y más. 2 Acceso e inclusión

3 Inversiones necesarias

Presupuestar el alcance directo mejorado, el acceso de 
lenguaje y la consulta comunitaria en los procesos de 
planificación; los planes no pueden avanzar a menos que 
estas casillas estén marcadas 2 Acceso e inclusión

2 Inversiones necesarias
No solo ayuda mutua, invercion, para hacer mas espacios 
bilingues. El trabajo que se requisita, se necesita que 
pagar/mas dinero es una realidad Acceso e inclusión

4 Inversiones necesarias
Intérpretes totalmente integrados para agencias 
gubernamentales para los idiomas más hablados en la región Acceso e inclusión

5 Inversiones necesarias Acceso a la información en emergencias Acceso e inclusión

3 Inversiones necesarias
Retorno del poder, propiedad, administración de la tierra y 
posiciones de liderazgo en la gestión de la tierra 2 Empoderamiento de la comunidad

5 Inversiones necesarias Incluir más diversidad en las juntas/mesas directivas 2 Empoderamiento de la comunidad

6 Inversiones necesarias
Soberanía territorial y alimentaria 

1
Empoderamiento de la comunidad 
(Soberanía territorial y alimentaria)



6 Inversiones necesarias
Recursos culturalmente competentes, por ejemplo, el 
traductor de Google no satisface las necesidades de 
accesibilidad lingüística. Competencia cultural 

3 Inversiones necesarias
Invertir en capacitación y concientización a nivel de decisión / 
juntas; Hacer esto comprensible e importante para todos los 
funcionarios electos. 2 Educación y divulgación

5 Inversiones necesarias
Apoyo monetario para quienes pertenecen a comunidades 
vulnerables para ayudar en la participación 1 Fondos

6 Inversiones necesarias
Inversión en recursos comunitarios (centros comunitarios, 
programas para jóvenes) centros de recursos para la 
comunidad 1 Fondos

6 Inversiones necesarias
Subvenciones (multianuales) para el desarrollo de capacidad a 
organizaciones comunitarias 2 Fondos

4 Inversiones necesarias

Asistencia técnica disponible para ayudar a organizaciones / 
grupos más pequeños a aprovechar las oportunidades de 
subvenciones estatales / federales, en particular a los grupos 
de servicios que no tienen la capacidad de pagar por un 
redactor de subvenciones capacitado Fondos

3 Inversiones necesarias
Apoyo para necesidades básicas Red de seguridad social / Necesidades 

básicas

3
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Asegurar que las voces de las personas más afectadas tengan 
una plataforma y una audiencia para escuchar / incorporar 1 Acceso e inclusión

2
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Que paredes hay para involucrarse más 
Acceso e inclusión

3
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Recordar considerar los sistemas / normas (grandes y 
pequeños) en los que estamos trabajando como algo en lo 
que también podemos trabajar para cambiar / adaptar, ya sea 
un proceso de planificación, un espacio de reunión o el 
lenguaje / palabras que usamos. Acceso e inclusión

4
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Traer todas las voces a la mesa 
Acceso e inclusión

4
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Proporcionar espacios multilingües 
Acceso e inclusión

4
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Espacios inclusivos en el entorno 
Acceso e inclusión

5
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Continuar siendo inclusivo para todos 
Acceso e inclusión

3
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Reconocer cómo sentirse seguro en un espacio es 
fundamental para la capacidad de existir / prosperar

Acceso e inclusión o empoderamiento 
comunitario

3
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Encontrar formas de compartir el liderazgo y el poder 
Empoderamiento de la comunidad

4
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Integrar comunidades históricamente marginadas, otorgarles 
poder de decisión y escaños. Empoderamiento de la comunidad

5
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Capacidad para crear y movilizar más recursos propios 
Empoderamiento de la comunidad



6
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Establecer confianza y liderazgo conjunto 
Empoderamiento comunitario (confianza)

6
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Escuchar, aprender y colaborar con aquellos con 
conocimiento local e indígena de la resiliencia individual y 
comunitaria y del paisaje / planetario. Conocimiento de la comunidad

5
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Más colaboración, más voluntad de aprender unos de otros 
1 Colaboración intersectorial

3
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Reconocer la historia de la resiliencia en las comunidades 
como algo que se ha practicado y se practica todos los días, 
pero no necesariamente considerado en esos términos de 
Competencia Cultural. Competencia Cultural

3
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Sanación comunitaria: el dolor profundo debe ser reconocido 
y curado 1

Competencia cultural (sanación 
comunitaria)

3
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Reconocer que las fuerzas policiales, las fuerzas del orden o 
las agencias visitantes no conocen nuestra gente o nuestra 
cultura; se necesita un código de conducta o principios 
cuando vengan a ayudar en desastres o emergencias. 2 Competencia cultural / política

3
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Proporcionar un foro / proceso para que el distrito de calidad 
del aire escuche las necesidades de las comunidades. 2 Educación y divulgación

2
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Educación y la involucración de la gente para votar 
Educación y divulgación

6
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Más seminarios web y organizaciones como esta que elevan y 
mueven esta discusión a lo largo de más Educación y alcance Educación y divulgación

3
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

Conocimiento del distrito de calidad del aire y qué servicios 
brindan como recurso de agencia para todos. ¿Cómo puede el 
distrito de calidad del aire generar confianza con todas las 
comunidades? 

Educación y alcance (fomento de la 
confianza)

2
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

¿Hay algo que se pueda hacer para registrarme al censo?
Política

3
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

La vivienda es una parte tan crítica; ¿Cómo nos aseguramos 
de que las personas tengan una vivienda adecuada y que no 
tengan que sacrificar la seguridad, la salud y el bienestar en 
una recesión o una racha difícil? 2 Refugio y Vivienda

3
Debe hacerse: construir 
resiliencia climática

La pandemia y la crisis climática juntas revelan las condiciones 
de trabajo injustas que enfrentan muchos de los miembros 
más vulnerables de nuestra comunidad (los trabajadores 
agrícolas no tienen poder, carecen de influencia, recurso para 
superar una recesión) Interseccionalidad / composición

2 Prestar atención a Factores lingüísticos Acceso e inclusión
4 Prestar atención a Ser inclusivo en todos los niveles Acceso e inclusión
5 Prestar atención a Justicia de lenguaje Acceso e inclusión
6 Prestar atención a Acceso lingüístico Acceso e inclusión
6 Prestar atención a Transparencia Acceso e inclusión



6 Prestar atención a 

Quien actualmente tiene acceso a recursos y toma de 
decisiones / poder; con quién nos estamos involucrando y con 
quién debemos involucrarnos (liderazgo con miembros de la 
comunidad, poblaciones difíciles de alcanzar)

Acceso e inclusión / Empoderamiento 
comunitario

4 Prestar atención a 
Conocer y trabajar para mitigar las barreras de acceso: 
transporte; acoso / localismo; cuidado de los niños; 
financiero; longevidad y financiación que los respalde Acceso e inclusión / Financiamiento

4 Prestar atención a 
La prevalencia de estructuras raciales y de poder que entran 
en juego en una relación / acción / decisión. Empoderamiento de la comunidad

5 Prestar atención a 
Derechos humanos 

1
Empoderamiento de la comunidad 
(derechos humanos)

2 Prestar atención a 
Las comunidades multigeneracionales pueden alzar la voz de 
sus mayores Conocimiento de la comunidad

4 Prestar atención a Hablar por experiencia Conocimiento de la comunidad

4 Prestar atención a 
Tratar a las personas y las inquietudes que plantean a medida 
que surgen Competencia cultural

5 Prestar atención a 

Verificar el sesgo antes de participar, confiar en lo que se 
comparte de las diversas comunidades (p. Ej., Las 
suposiciones sobre la "división" entre Chumash se interponen 
en el camino, eso debe revisarse al comenzar) 1 Competencia cultural

3 Prestar atención a 
Es posible que "mi problema" que represento no sea la 
principal necesidad de la comunidad, entonces, ¿cómo puedo 
ayudar a encontrar la solución? 2 Competencia cultural

5 Prestar atención a Voces y recursos indígenas 2 Competencia cultural
5 Prestar atención a Conexión indígena con la tierra y la soberanía territorial 2 Competencia cultural
6 Prestar atención a Abordar / reconocer sesgos Competencia cultural

6 Prestar atención a 
La respuesta oficial ante desastres, especialmente desde 
fuera de la comunidad, es a menudo racista / discriminatoria Competencia cultural

3 Prestar atención a 
El dolor comunitario es real y debe abordarse; el dolor 
profundo debe reconocerse y curarse 2

Competencia cultural (sanación 
comunitaria)

3 Prestar atención a 

Este fue el mejor enfoque para elevar las voces que 
realmente importan: aquellos que experimentan el extremo 
de toda condición (sigamos haciendo esto y escuchando y 
configurando la agenda a partir de sus necesidades). Educación y alcance (foro de mesa redonda)

3 Prestar atención a 

Necesidades básicas, derechos básicos: la larga historia de 
esclavitud y acción y política antiinmigrante que crea el 
contexto para nuestro sistema hoy. Es hora de atenerse a las 
consecuencias y abordar los asuntos centrales 2 Causas fundamentales de la vulnerabilidad

4 Prestar atención a Contexto histórico que nos llevó a donde estamos Causas fundamentales de la vulnerabilidad
4 Prestar atención a Proporcionar seguridad Red de seguridad social (seguridad)
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